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Flexible Arbeitsformen, Kollaboration und Vernetzung, Transparenz ; 1‘_‘"‘"-—-,,_
und Gemeinschaftsgefiihl, eine insgesamt interaktivere und soziale- ]
re Arbeitsatmosphdre sind wesentliche Anforderungen der digitalen
\ Arbeitswelt. Eine Antwort darauf bietet das Konzept des Coworking

= . Spaces: Es lbersetzt den anstehenden kulturellen Wandel in eine
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St PN i L1A 5 bereich. Von eben diesem New Work-Gedanken hat sich jetzt auch
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Arbe onzept Coworking Spa

Der Wissensarbeiter von
heute arbeitet smart -
sein Arbeitsplatz ist fak-
tisch ein Computer und
ein Smartphone - und
mit diesem Equipment
ist er ausgerulstet, um von
Uberall aus arbeiten zu
konnen. Das immobile, mit
Ordnern beladene Biiro ist
passé, jetzt ist man flexibel
unterwegs. Dennoch - ein
Wunsch nach Zugehdrigkeit,

nach Austausch, nach einer

auch physischen Grenze zwischen Privat-
und Arbeitssphére ist geblieben. Auf diesen
Wunsch nach Unabhéangigkeitswillen auf der
einen und Zugehorigkeitswunsch auf der an-
deren Seite antwortete das Coworking Space:
In den Stddten eroffneten Offices, in denen
Freiberufler, Kreative und Startups, die ,,New
Worker der digitalen Arbeitswelt temporar
Arbeitsplatze in Form eines Schreibtisches
mieten konnen - fiir einen Tag, eine Stunde,
eine Woche ... Das Coworking Space prasen-
tiert sich als ein groRer, offener Raum mit
Schreibtischen und notwendiger Infrastruk-
tur. Neben den wirtschaftlichen Vorteilen -

die tempordre Nutzung eines voll ausgestat-
teten Arbeitsplatzes gegenliber der reguldren
Anmietung eines eigenen Bliros - sind es die
sozialen Aspekte, die das Coworking Space
fiir die dort Tatigen zu einem attraktiven Ar-
beitsumfeld machen. Coworking Spaces sind
Orte, die Social Learning ermdglichen, indem
Menschen einen Workspace fiir ihre kreati-
ven Tatigkeiten teilen. Hier treffen sich Men-
schen, die ausprobieren, experimentieren,
lernen und lehren, ihr Wissen teilen und dis-
kutieren mochten. Coworking Spaces geben
diesem Streben nach Kommunikation, Kolla-
boration und Kollegialitat eine neue Heimat.
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Interaktion erleben:
grfahrungen mit coworking




Nach erster Skepsis liberwiegen die positi-
ven Effekte des neuen Workspace. Das sozi-
ale Klima hat sich verbessert, es findet mehr
Interaktion und Austausch statt, Abstimmun-
gen gehen schneller, das Team ist insgesamt
noch innovativer unterwegs. Als besonders
positiv wird auch bewertet, dass die Mitarbei-

Flexibilitit, Aktivit:t

Multifunktionelle Bereiche
»Denkraum®, , Kreativwerk-
statt*, »Meetingzone“. Miteij-

nander verbunden, fiir jeden
zugdnglich, ,Verkehrsschil-
der® zur Orientierung,.

tenden von Anfang an in die Planung und Ein-
richtung ihres kiinftigen Arbeitsplatzes ein-
bezogen wurden, wodurch das Teambuilding
noch gestarkt werden konnte. Kritisch be-
wertet werden aktuell noch der ungewohnte
Gerduschpegel, der sich aus der Offenheit
des Workspace ergibt, verbunden mit der
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Beschreibbare Win

manchmal fehlenden Riickzugsmoglichkeit.
Noch ist der Coworking Space der Leader-
shipGarage nicht bis ins Detail eingerichtet,
doch die ersten Erfahrungen zeigen, dass
auch das Erforschen von und Arbeiten mit In-
novation von einem innovativen Arbeitsum-

feld profitiert.
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Einige pain points gilt es noch abzy-
fangen: Klare Regeln, was dije Ordnung
angeht. Die Lautstérke, die sich einfach
durch das gemeinsame Arbeiten in ei-
nem grolRen Raum ergibt. Der Mangel an
,lntlrpsphére‘, wenn es darum geht, ver-
trauliche Gespriiche zy flihren oder, ver-
trauliche Daten auszutauschen. Auch
'garTz'persénliche Belange wie etwa die
lr}dlwduelle Raumtemperatur - der
€ine mochte dje Heizung andrehen, der

andere lieber das Fenster aufmachen -
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